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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA

- obrazovanja odraslih za 2026. godinu -

Split, sije¢anj 2026.



Na temelju ¢lanka 27. Statuta Ustanove Centar za obrazovanje odraslih “Trstenik™ iz Splita (u
daljnjem tekstu Centar), a na temelju prethodnog misljenja Strucnog vijeéa' (¢lanak 42.

Statuta Ustanove Centar), Upravno vijeée Ustanove Centar na sjednici odrzanoj 12. 01. 2026.
godine donijelo je

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
za 2026. godinu

Ravnatelj:

/)///,/ % ﬁC/ !7\6/4

Daria Deli¢, mag.oec.

! normativnim aktima Ustanove Centar utvrdeno je koje tijelo daje misljenje (stru¢no vijece, nastavnicko vijece i sl.)



Na temelju ¢lanka 28. stavak 1, 8 19 Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
gkoli (NN. 87/08) ravnatelj $kole donosi:

ODLUKU
O
DONOSENJU GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA
ZA 2026. GODINU

Clanak 1.

Donosi se godiS$nji plan 1 program rada Centra za obrazovanje odraslih Trstenik, Split za
godinu 2026. godinu.

Clanak 2.

Godisnji plan i program rada za godinu 2026. sastavni je dio ove odluke.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu odmah, odnosno nakon objave GodiS$njeg plana i programa rada na
oglasnoj plo¢i skole.

CENTAR RAVNATELJ

24 OBRAZOVANJE ODRASLIH >
"TRSTENIKT /@4
SPLIT

Daria Deli¢, mag.oec., prof.




1. OPCI PODACI O USTANOVI

Naziv ustanove: Centar za obrazovanje odraslih Trstenik
Sjediste: Papandopulova 17, Split

Osnivac: Zeljko Jakus, OIB: 88950290820, Marinska cesta 10, Marina
Centar za obrazovanje odraslih Trstenik osnovan je u srpnju 2005. godine.
Ministarstvo znanosti, prosvjete i Sporta izdalo je pozitivno rjeSenje na Odluku o osnivanju

Centra (KLASA: UP/I-602-07/06-01/02).

Centar je upisan u sudski registar Trgovackog suda u Splitu dana 5. listopada 2005. godine
pod brojem Tt-05/2131-2, MBS: 2003554.

Centar obavlja svoju djelatnost kao javnu sluZbu.

2. UPRAVLJANJE I USTROJ USTANOVE

Ravnateljica Centra: Daria Deli¢, mag.oec., prof.
Andragos$ki voditelj: Ilija Utrobici¢, mag. oec., prof.

Tijela Centra su:

® Upravno vijece

® Ravnatel]

® Andragoski voditelj

® Strucno vijece

Nacin rada, ovlasti i djelokrug tijela Centra uredeni su Statutom Centra i drugim opéim
aktima.

3. DJELATNOST USTANOVE

Centar za obrazovanje odraslih Trstenik, sukladno upisu u sudski registar i vaZefim
zakonskim propisima, obavlja sljedece djelatnosti:

® srednjoSkolsko obrazovanje odraslih, ukljuujuci programe stjecanja cjelovitih i
djelomicnih kvalifikacija te programe struénog osposobljavanja i stru¢nog usavravanja,

® informati¢ko opismenjavanje, osposobljavanje i usavrSavanje odraslih,
® poduku stranih jezika,

® organizaciju obrazovnih, studijskih i struénih putovanja,




® obavljanje drugih djelatnosti iz podru¢ja obrazovanja, kulture i informiranja, sukladno
Zakonu o ustanovama.

4. PROGRAMI OBRAZOVANJA ODRASLIH

U skladu s godiS$njim planom i programom rada, Centar provodi verificirane programe
obrazovanja odraslih, odobrene od strane nadleZnih tijela, a koji su usmjereni na:

® povedanje zaposljivosti 1 konkurentnosti polaznika na trzistu rada,
® stjecanje novih znanja, vjestina i kompetencija,

® cjcloZivotno uéenje i1 osobni razvoj odraslih polaznika.

Programi se provode u skladu s andrago$kim standardima, vaze¢im zakonima i podzakonskim
aktima te pedagoskom dokumentacijom Centra.

5. PROGRAM OBRAZOVANJA ODRASLIH ZA KOJE CENTAR IMA
Programi osposobljavanja, usavr$avanja i u¢enja stranih jezika izvode se u sjedi$tu Centra.

5.1. Programi za osposobljavanje:

"Redbr. |  Nazivprograma | Odobrenje Ministarstva i datum
- ... ... . ___ izdavanja obrazovanja
1. Rukovatelj (ica) bagerom - KL: 602-07/24-03/00633 od
mikrokvalifikacija 16.12.2024.
2. Rukovatelj (ica) dozerom - KL: 602-07/24-03/00633 od
mikrokvalifikacija 16.12.2024.
3. Rukovatelj (ica) grejderom - KL: 602-07/24-03/00633 od
mikrokvalifikacija 16.12.2024.
4. Rukovatelj (ica) utovarivacem - KL: 602-07/24-03/00633 od
mikrokvalifikacija 16.12.2024.
5. Rukovatelj (ica) vilicarom - mikrokvalifikacija | KL: 602-07/24-03/00633 od
16.12.2024.




5.2. Programi ucenja stranih jezika

Red.br. ) programa Odobrenje Ministarstva i datum
. . izdavanja obrazovanja

1. Engleski opci jezik (stupnjevi KL: UP/I = 602-07/22-03/00506 ,
A1,A2,B1,B2,C1,C2) , 13.10.2022.

2. Njemacki opdi jezik {stupnjevi KL: UP/l — 602-07/22-03/00506 ,
A1,A2,B1,82,C1,C2) 13.10.2022.

3. Talijanski opéi jezik (stupnjevi KL: UP/I - 602-07/22-03/00506 ,
A1,A2,B1,B2,C1,C2) 13.10.2022.

4. Francuski jezik (stupnjevi A1,A2,81,82,C1,C2) | KL: UP/I - 602-07/22-03/00506 ,
13.10.2022.

5. Ruski jezik (stupnjevi A1,A2,B1,B2,C1,C2 KL: UP/I —602-07/22-03/00506 ,
13.10.2022.

6. Spanjolski jezik (stupnjevi KL: UP/I - 602-07/22-03/00506 ,
A1,A2,B1,82,C1,C2) 13.10.2022.

7. Hrvatski jezik za strance KL: UP/I - 602-07/22-03/00506 ,
13.10.2022.

5.3. Programi mikrokvalifikacija

Red.br. ~ Naziv programa _ Odobrenje Ministarstva i datum
: : ... ~__izdavanja obrazovanja :

1. Mikrokvalif. Internetski marketing i KL: UP/1-602-07/22-03/00335 od
brendiranje 27.06.2022.

2. Mikrokvalif. Drustveno odgovorno KL: UP/1-602-07/22-03/00335 od
poslovanje 27.06.2022.

3. Djelomi¢na kvalif. — Asistent/ica za KL: UP/1-602-07/22-03/00335 od
upravljanje 27.06.2022.
projektima

4. Djelomicna kvalif. — KL: UP/1-602-07/22-03/00335 od
Knjigovoda/Knjigovotkinja 27.06.2022.

6. UVJETI RADA

6.1. MATERIJALNI UVJETI

Strukovno teorijska, vieZbe i prakti¢na nastava izvodit ¢e su u wastitim-iznajmljenimas prostorima i to:

~Redbr. |  Nazivprostora PovrSina (m2)
1. Tajni$tvo 40
2. Zbornica za nastavnike 20
3. UCcionica | 25
4, Ucionica 2 18
5. Ucionica 3 22
6. Ucionica 4 30
7. Ucionica 5 24
8. Ucionica 6 31
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Sanitarni ¢vor 1

6

(0.

Sanitarni ¢vor 2

Prostori su opremljeni sa sljede¢im nastavnim sredstvima i pomagalima:

6.2. Programi osposobljavanja

Naziv programa:

- Mikrokvalifikacija rukovatelj dozerom

- Mikrokvalifikacija rukovatelj finiSerom

- Mikrokvalifikacija rukovatelj utovarivacem

- Mikrokvalifikacija rukovatelj valjkom

- Mikorkvalifikacija rukovatelj kombinirkom

- Mikorkvalifikacija rukovatelj grejderom

- Mikrokvalifikacija rukovatelj bagerom

- Mikrokvalifikacija rukovatelj vilicarom u skladisnom prostoru

6.3. Moduli i skupovi ishoda ucenja

A) Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje dozerom

Zattita nz radu U

poslovima  tehnike 4 i 14 10 5 25
ZASTITA NA RADU | gradenja
U GRADITELISTVU Zastita okolisa i
prirode o poslovims % 1 10 10 5 75
telinike gradenjz
ODRZAVANIE Ddriavanje
GRADEVINSKIH e ‘ﬂ‘ droie 4 2 0 ;20 | 10 50
STROJIEVA gradevinskih strojevs
Rukovanje dazerom 4 2 2 B 20 50
BOZER
Irvadenje radnih v
operacija dozerom A 4 2 70 10 100
Ukupna: i B0 120 50 250

VPP — vodend groces ufenjal powavanja
TR~ ulenje teee fona na radu
LA R smen telnd akBawne st palainike




ZASTITA NA RADU
U GRADNTELISTVU

Zadtits ng eadu o
poshyvime  tehnike 4
gradenjs

id

B) Program obrazovanje za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje finiSerom

5

Zabtita  okoliSa 4
prirade u poshovima 4
tehnike gradenjs

P

10

wr

ODRIAVANIE
GRABEVINSKIH
STROJEVA

Odriavanjp
gradevinskih strojees

B
<

10

EINISER

Rukevanje

razastiratem
astaltnih mjesaving - &
finiferom

10

20

Lvodenje radnih

P 4
operaciis finiSerom

20

18

00

Ukupno:

10

50

250

YPLIP ~ vadeni groces udenial poudavania
UTR~ wlenfs tomelens na radu
SA P g ess solne akSunasti nado inika

Zastte ne radu u

C) Program obrazovanje za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje utovarivacem

. poslevima  tehnike 4 1 19 i0 5 25
ZASHTA NA gradenja
RADU U s e —
GRADITELISTVU Zadtita u-kohsa‘ i
pricade u poslovims 4 1 1@ 10 5 25
tehnike gradenjz
ODRZAVANIE Oryavanie
GRADEVINSKIH | TS |4 2 00| 20 | 1 50
STROJEVA gra ey
Rukovanje 4 2 20 it 25 53
RADOVE utovarisfem
UTOVARIVATEM | iadenjs tadnih
operatijg % % 20 Fii; 0 100
utovarivatem
Ykipno: 10 B0 | 120 | 50 250

VPP~ vadeni proces ulenjal povfavanin
TR~ wfenje temelona na sody
SA P s sl akBenast podasriika




D) Program obrazovanje za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje valjkom

Zastita na radu u

poslovima  tehnike 4 1 14 1B 5 5
ZASTITA NA RADU LETEIENE T
U GRADITELISTVU z‘“{“‘? oka .

priode u poslovima 4 4 10 10 < %

tehnike gradenja
OCRZAVANIE Gdrisvanie
GRADEVINSKIH i "nSJHh R 4 2 20 20 18 1]
STROIEVA gradevinskih strojeva

2 2

Rukowvanje valjiom ¢ - W 0 20 =
STROIEVE ZA FINO | jzugdenje rzdnih 4 P 10 - 10 100
RAVNAKIE opemda wikom . B ‘ -

Ukupno: 10 BO 120 50 250

WPLIP~ vodend proces veniad poulaeanjs
LTR— wlenje teme [eno narady
SAP- samas tadne aktvnosti polamika

E) Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje kombinirkom

Zaitite na tadu u
B poslovima  tehnike 4 i 10 W 5 25
RADU U Tohie e ]
GRADIELSTYY | Cooute  okoliss i
primde u peaslovima % 1 10 10 5 25
tehnike gradenja
CORIAVANIE ode .
GRADEVINSKIH mr;:’;i"‘;hm e | 2 | 20 | 10 58
STROIEVA g sk strojey
; Rukovanje S
KOMBINIRKA kembinirkam 4 ‘ Sl B #
lzwdenje radnih
operadija 4 5 23 92 10 125
kombinirkam
Ukupno: il B3 142 50 275

VPLIP — vodeni pences uCenjo§ poudavania
VTR~ idenjs terme lieno na rady
SAF- ymios kg akfenasti pobamBey




I') Program obrazovanja za st

canje mikrokvalifikacije rukovanje grejderom

poslr;wi.maa teehinike 4 1 - 10 c 35
gratenjas
ZASTITA NA RADU
U GRADITELISTVL | Zadtits  okoliés i
prirode u p»c}sllf;wnm ] & 1 0 10 5 285
tehnike gradenjs
ODRIAVANIE Odrisvania
GRADEVINSKIH et strorens | # 2 0 | 20 | 10 50
STROJEVA & ’ !
Rukovanje grejderpm & 7 0 10 0 501
RADOVI
GREIDEROM
frvadenje radnih
aperstijs grejderom % 4 20 70 19 1040
Ukuprio: 10 80 120 50 250

VPUR — venfeni proces ufesnja | poulavanja

LTH—~ wenfe tomeliens na radu

SA8- smas takne akfenast padasnika

G) Program za stjecanje mikrokvalifikacije

rukovanje bagerom

LTR— uSanie eméfene o rady

i eni proces sfenjal povfavania

54 Fe samos tadis adg vnast paloeniin

Zaitita na radu o
paslwcrna tehnike 4 1 16 10 5 25
gradenja
ZASTIEA NA RADU
U GRADITELISTVU | Zaitita  okoliss i
pnra;dé u p«txfsAI avins P 3 10 10 5 25
tehnike gradenja
Rukovanje bagerom & 3 0 10 35 [
BAGER!
Incodenie rednih
speracija bagerom 5 20 a5 14 125
3 &0 125 40 225
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) Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifiikacije rukovanje vili¢arom u skladisnom

prostoru

RUKOVANIE
VILICAROM U | Rukovanje vilifsrom u B ,
= . ) 130 15 175
SKLADISRO <kladitnom prostor
PROSTORU
Ukuprs: 130 15 175

Prakti¢ni dio odrzati ¢e se u sljede¢im tvrtkama:

WPLIE— vadani pracés ubesijal poutavania
TR udenjs tome oana na sadu
SAP- srmos balne akdvoasti podasyika

Citi¢ gradnja d.o.o., Pujanke 24 A, Split
Prvi Treptac d.o.o., Pujanke ul 24 A, Split

Vukusi¢-Lokas d.o.0., Gornji Vukusi¢i 70, 21250 Katuni

Obrt za gradevinarstvo, trgovinu i usluge Mehanizacija za gredevinarstvo i transport, vl.

Stipe
Babié, Paraceva 38, 21000 Split

Marina skele d.o.o., Rin¢i¢i 1A, Svinca

Fero-Term d.o.0., Gospodarska ulica 17, 10255 Donji Stupnik
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6.4. Programi ucenja stranih jezika
Naziv programa:

Engleski op¢i jezik (stupnjevi A1,A2,B1,B2,C1,C2)
Njemacki op¢i jezik (stupnjevi A1,A2,B1,B2,C1,C2)
Talijanski opé¢i jezik (stupnjevi A1,A2,B1,B2,C1,C2)
Francuski opd¢i jezik (stupnjevi A1,A2,B1,B2,C1,C2)
Ruski opéi jezik (stupnjevi A1,A2,B1,B2,C1,C2)
Spanjolski opdi jezik (stupnjevi A1,A2,B1,B2,C1,C2)

Hrvatski jezik za strance

Nastava ¢e se odrZati u sljede¢im tvrtkama:
Centar za obrazovanje odraslih Trstenik, Papandopulova 17, Split

6.5. Kadrovski uvjeti
Kadrovski uvjeti za programe:

- Mikrokvalifikacija rukovatelj dozerom

- Mikrokvalifikacija rukovatelj finiSerom

- Mikrokvalifikacija rukovatelj utovarivaem

- Mikrokvalifikacija rukovatelj valjkom

- Mikorkvalifikacija rukovatelj kombinirkom

- Mikorkvalifikacija rukovatelj grejderom

- Mikrokvalifikacija rukovatelj bagerom

- Mikrokvalifikacija rukovatelj viliarom u skladi$nom prostoru

Profesori:
Redrl | Nastavnl predmieti e i Zavriena | Zvanije Status:
broj prezime Skola- alradniodnos
fakultat b wangski suradnik
8 Radoglay LWEE Strufnjak ZHK searsjeki suradak
Zaktits ra radu knelic, ban
Fiamengo, fosip
Ceitanoeid
2 Tehnologiia raninanda - steojev bean Sakus Yes Dipl. g, cad i odnos
3. Praktina nastava ~ strojarsteo lvan Jakuz W55 Dipl, ing. wanjsld suradnik
4. Prakiifna nastava ~ mentosivo Dudan Pudid 556 Strofpehn, Wanjshisuradinik
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6.5.1, Programi ucenja stranih jezika :

- ENGLESKI OPCI JEZIK (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)

- NJEMACKI OPCI JEZIK (stupnjevi Al, A2, BI, B2, C1, C2)

- TALIJANSKI OPCI JEZIK (stupnjevi A1, A2, B1, B2, C1, C2)

- FRANCUSKI OPCI JEZIK (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)

- RUSKI OPCI JEZIK (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)

- SPANJOLSKI OPCI JEZIK (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)

- HRVATSKI JEZIK ZA STRANCE

Profesori:

U provedbi programa obrazovanja odraslih sudjeluju sljedeéi nastavnici:

Red | Naziv predmeta Ime i prezime ZavrSena Zvanje Status:
el Skola - a) radni odnos
fakultet b) vanjski suradnik
1. | Engleski op¢i jezik Ivana Ujevi¢, VSS Prof. engleskog jezika | Radni odnos
Ines Ujevié¢
2. | Njemacki opdijezik | Jelena Parancin- VSS Prof. njematkog Radni odnos
Kljaji¢ jezika
3. | Talijanski op¢ijezik | Ivana Ujevi¢ Vss Prof. talijanskog Radni 0dnos
jezika
4. | Francuski op¢i jezik Ines Ujevi¢ VSS Prof. francuskog Radni odnos
jezika
Ruski opé€i jezik - VsS
Spanjolski opéi jezik | Orjena Maras VSS Prof. $panjolskog
jezika
7| Hrvatski op¢i jezik Tea Bili¢ VSS Prof. hrvatskog jezika | vanjski suradnik

Nastavno osoblje ispunjava propisane stru¢ne 1 andragoSke uvjete za izvodenje nastave u
obrazovanju odraslih, sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.
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Izvedbeni nastavni plan za konzultativno - instruktivnu nastavu:

FEVECBENI NASTAVNI PLANT
28 KONIULTATIVNG ~ INSTRUKTIVHL NASTAVU

Razina Razina Razina Razina Razina Razina
Al A2 Bl B2 C1l c2
ELEMENTARNOST ~ SAMOSTALNOST KOMPETENTNOST

Modul | Modul | Madul | Madul | Modul [ Modul | Modul | Modul | Modul | Modul | Madul | Maodul
A B/ A B A  B|A B|A B A B
70 70 70 70 140 | 140 70 70 | 140 140 | 70 70

sati | sati | sati | sati | sati | sati | sati | sati | sati | sati | sati | sati
140 sati 140 sati 280 sati 140 sati 280 sati 146 sati
280 sati 420 sati 420 sati
1.120 sati

U navedenu satpicy, vz redovitu nastavu spada 2

Testovi proviere napredovanja [dva po modulu) 4% 2 sata 8 sati

Pismeni | usment spit na kraju svakoga modula 1 x4 sata 4 sati

Bismeni | usmenr ispit za polaganje pojedine razine 1x4sata 4 sati

" 8o i sati pojedine wate konzultacla ovdie j& navedan arijentacski. Nakon formiranjs dbrazounih skuping svall e predmetnl
rastavaik o opeatimorm nastavnom planu odrediti broj sati pojedine vrste korzultacia, vodef] rafura o sastavy obrarovne

skupine | drugnmaaintm Smbenicima.

7. PODACI O UPISANIM POLAZNICIMA U SK. GOD. 2025

- Mikrokvalifikacija rukovatelj bagerom - broj skupina 6 - Broj polaznika - 144

- Strani jezici - ukupan broj upisanih polaznika: 101
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7.1. PLAN UPISA

A) Prograi za strucno osposobljavanje - mikrokvalifikacija

Redni br.

Naziv zanimanja

Plan - broj

Vrijeme upisa

polaznika
. Rukovatelj(ica) dozerom 10 prema iskazanom
interesu
2. Rukovatelj(ica) finiserom 10 prema iskazanom
interesu
3. Rukovatelj(ica) utovariva¢em 15 prema iskazanom
interesu
4, Rukovatelj(ica) valjkom 10 prema iskazanom
interesu
5. Rukovatelj(ica) kombinirkom 5 prema iskazanom
interesu
6. Rukovatelj(ica) grejderom 5 prema iskazanom
interesu
7. Rukovatelj(ica) bagerom 100 veljaca, ozujak,
travanj
8. Rukovatelj(ica) vili¢arom u 20 prema iskazanom
skladiSnom prostoru interesu
B) Plan upisa u programe ucenja stranih jezika:
Redni [ Naziv programa Plan Vrijeme upisa
broj Broj polaznika
1. ENGLESKI OPCl JEZIK (stupnjevi Al) 16.02.2026./
10 28.09.2026.
2. ENGLESKI OPCI JEZIK (stupnjevi A2) 10 ”
3. ENGLESKI OPCl JEZIK (stupnjevi B1) 10 N
4. ENGLESKI OPCI JEZIK (stupnjevi B2) 10 .\
5. TALUANSKI OPCI JEZIK (stupnjevi Al) 5 "
6. TALUANSKI OPCI JEZIK (stupnjevi A2) 0 ”
7. TALIJANSKI OPCI JEZIK (stupnjevi B1) 0 R
8. TALUANSKI OPCI JEZIK (stupnjevi B2) 0 "
9, NJEMACK! OPCI JEZIK (stupnjevi A1) 10 Y
10. | NJEMACKI OPCl JEZIK (stupnjevi A2) 15 .
11. NJEMACK!I OPCI JEZIK (stupnjevi B1) 15 .
12. NJEMACKI OPCI JEZIK (stupnjevi B2) 10 "
13. FRANCUSKI OPCl JEZIK (stupnjevi A1) 5 Y
14. | FRANCUSKI OPCI JEZIK (stupnjevi A2) 0 Y
15. | FRANCUSKI OPCl JEZIK (stupnjevi B1) 0 Y
16. FRANCUSK!I OPCI JEZIK (stupnjevi B2) 0 ”
17. RUSKI OPCI JEZIK (stupnjevi A1) 5 Y
18. RUSKI OPCI JEZIK (stupnjevi A2) 0 N
19. RUSKI OPCI JEZIK (stupnjevi B1) 0 ”
20. | RUSKI OPCI JEZIK (stupnjevi B2) 0 R
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21. | SPANJOLSKI OPCIIEZIK (stupnjevi AlL) 10 .
22. SPANJOLSKI OPCI JEZIK (stupnjevi A2) 10 "
23. SPANJOLSKI OPCI IEZIK (stupnjevi B1) 10 .
24, SPANJOLSKI OPCHIEZIK (stupnjevi B2) 5 "

8. USTROJ NASTAVNOG PROCESA

Nastavni planovi 1 programi za stjecanje srednje struéne spreme u izobrazbi odraslih
(cjelovito obrazovanje, doSkolovanje i1 prekvalifikacija) realizirat ¢e se konzultativno-
instruktivnom 1 dopisno-konzultativnom nastavom, u skladu s izvedbenim nastavnim planom
za svaki nastavni predmet.

Planirana je realizacija do 50 % fonda sati u odnosu na fond sati redovitog nastavnog plana.
Za svaki nastavni predmet svih razreda u nastavnom programu navodi se broj sati pojedinih
vrsta konzultacija.

Nastava ¢e se izvoditi konzultativno-instruktivnim, dopisno-konzultativnim te didakti¢ko-
metodickim modelima. Osnovni oblik rada s polaznicima bit ¢e skupne konzultacije i
instrukcije.

Putem konzultacija nastavnici ¢e razgovorom, diskusijom i savjetovanjem polaznicima
ukazivati na naine uspjes$nog rjeSavanja radnih zadada (uenje gradiva, izrada seminarskih
radova, izvodenje vjezbi i sl.). Konzultacijama ¢e polaznici stjecati nova znanja, dopunjavati i
pro3irivati postojea znanja te, u suradnji s nastavnikom, razmatrati i rjeSavati pote$koce u
ucenju.

Putem instrukcija nastavnici ¢e polaznike upuéivati u nadine svladavanja nastavnog gradiva,

prikazivati razinu usvojenosti znanja koja se o¢ekuje, demonstrirati i izvoditi pokuse, vjeZzbe i
radne operacije, zadavati samostalne zadatke te pratiti i vrednovati postignuéa polaznika.

8.1. OPRATIVNI NASTAVNI PLANOVI I PROGRAMI

Didakticko-metodicki modeli ¢ine temelj za izradu operativnog nastavnog plana te
operativnih nastavnih planova i programa po nastavnim predmetima.

Operativno planiranje i programiranje nastave provodi se u skladu s propisanim nastavnim
planom i programom nadleZnog tijela drzavne uprave te uvazavajuci:

® objektivne i subjektivne ¢imbenike koji proizlaze iz Zivotne i radne situacije polaznika

® stanje i dostupnost izvora ucenja
® prostorne, kadrovske, tehnicke i druge uvjete u kojima se ostvaruje nastavni proces.
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od propisanog nastavnog plana i programa, obiljezja konzultativno-instruktivne
, prirode nastavnih sadrZaja, stanja nastavnih sredstava i pomagala te specifi¢nih
‘eba i m()ﬁuwosu polaznika, nastavnici pojedinih nastavnih predmeta plannaju 1 odreduju
nast Irzaje koji ¢e se obradivati putem skupnih konzultacija, kao i nastavne sadrzaje
k(:f)je ¢e };)(i)lzél/;n,m svladavati samostalno uz potporu pojedina¢nih (individualnih) konzultacija.

U skladu s navedenim, nastavni sadrZaji rasporeduju se na:

® skupne (zajednicke) konzultacije
® pojedinacne (individualne) konzultacije.

Skupne konzultacije planiraju se kao:

uvodne

pripremne

kontrolne (nadzorne)
zavrsne konzultacije.

U okviru uvodnih konzultacija polaznici se upoznaju s:

nastavnim planom i programom

pravima, obvezama i zada¢ama polaznika

oblicima i na¢inima stru¢ne i nastavne potpore u procesu uéenja
naéinom organizacije i provedbe obrazovanja.

Na pocetnim konzultacijama svaki nastavnik, za nastavni predmet iz svoje nadleZnosti,
obvezan je:

® upoznati polaznike s rasporedom konzultacija i nainima provjere znanja i vjeStina
® upoznati polaznike s utvrdenim nacinima komunikacije
® dati upute za planiranje i organizaciju samostalnog rada polaznika.

8.2. PRIPREMNE KONZULTACIJE

Pripremne konzultacije nisu skracena predavanja u kojima se u ograni¢enom vremenu, bez
uvoda, vjezbanja, ponavljanja i provjeravanja, obraduju svi nastavni sadrZaji. Njihova je svrha
usmjeravanje polaznika na bitne dijelove nastavnog gradiva i nafin njegova samostalnog
svladavanja.

Putem odabranih nastavnih izlaganja nastavnici polaznicima ukazuju na razinu znanja i
vjestina koju je potrebno ostvariti. U okviru tih izlaganja razluuje se bitno od nebitnoga,
odreduje se opseg problematike te intenzitet obrade nastavnih sadrZzaja. Odabrana izlaganja
sluze kao uzorci i smjernice za samostalno uéenje.

Pripremnim konzultacijama obraduju se klju¢na pitanja i oni dijelovi nastavnog gradiva koji
su polaznicima posebno zahtjevni. Tijekom rasprava razmjenjuju se miSljenja o bitnim
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dijelovima gradiva, pojasnjavaju se nejasnoce i dileme te razmatraju alternativni pristupi i
rjesenja.

Kontrolne konzultacije organiziraju se radi ponavljanja i utvrdivanja nastavnog gradiva. Ovaj
se oblik rada primjenjuje kada polaznici imaju poteskoca u samostalnom ucenju ili jo$ nisu
razvili u€inkovite tehnike ponavljanja, utvrdivanja znanja i razvijanja vjestina. Cilj kontrolnih
konzultacija jest da polaznici upoznaju slijed, faze i tijek odredene intelektualne ili prakti¢ne
aktivnosti te u skladu s tim prilagode redoslijed, u€estalost i intenzitet uvjezbavanja.

Kontrolne konzultacije provode se osobito radi:

® pracenja aktivnosti i rada polaznika
® provjere ostvarenih ishoda ucenja
® utvrdivanja poteskoca u samostalnom radu.

Na kontrolnim konzultacijama nastavnici analiziraju tipi¢ne pogreske koje se pojavljuju kod
vecine polaznika te ih zajedniCki razja$njavaju.

Zavrine konzultacije organiziraju se na kraju programa, a obuhvacaju sistematizaciju,
uopcéavanje i1 dopunjavanje znanja steenih tijekom obrazovanja.

8.3. ORGANIZACIJA KONZULTATIVNO-INSTRUKTIVNE NASTAVE

Obrazovanje odraslih za stjecanje srednje struéne spreme i programe prekvalifikacije provodi
se na temelju nastavnog plana i okvirnog programa donesenog od strane nadleZnog
ministarstva.

Konzultativno-instruktivni didakticki model nastave temelji se na samostalnom proucavanju
nastavnih sadrzaja iz udZbenika i drugih izvora znanja, uz planirane skupne i pojedinacne
konzultacije i instrukcije.

Konzultacije se u pravilu izvode u popodnevnim satima, prema jednom od sljedeéih modela
tjednog opterecenja polaznika:

® {ri radna dana s po Cetiri (4) sata konzultacija
® (Cetiri radna dana s po Cetiri (4) sata konzultacija

® pet radnih dana s po Cetiri (4) sata konzultacija.

Prilikom izrade rasporeda konzultacija vodi se racuna da maksimalno tjedno opterecenje
polaznika ne prelazi pet radnih dana s po Cetiri sata konzultacija.

8.4. PRACENJE NAPREDOVANJA I OCJENJIVANJE POLAZNIKA
Prac¢enje napredovanja polaznika provodi svaki predmetni nastavnik tijekom izvodenja

konzultativno-instruktivne nastave, kroz kontinuirano pracenje aktivnosti i ostvarivanja
ishoda ucenja, uz vodenje odgovarajuce pedagoske dokumentacije.
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Provjera 1 vrednovanje ostvarenih ishoda u¢enja provodi se u skladu s Pravilnikom o na¢inima
i postupcima vrednovanja, provjere i pracenja ishoda ucenja u obrazovanju odraslih, a moze
obuhvacati razlicite oblike vrednovanja, ukljuCujuéi ispite, prakti€ne zadatke i druge
odgovarajuce metode.

Ispiti se organiziraju po nastavnim predmetima, prema prijavi polaznika, u rokovima
utvrdenim opéim aktima ustanove. Nacin provedbe ispita 1 vrednovanja detaljnije se ureduje
pravilnikom ustanove o vrednovanju i provjeri ishoda ucenja.

8.5. PLAN PROVODENJA ISPITA

Provjera 1 vrednovanje ishoda ucenja po nastavnim predmetima provodi se putem ispita i
drugih odgovarajuéih oblika vrednovanja, u skladu s Pravilnikom o naCinima i postupcima
vrednovanja, provjere i pra¢enja ishoda uc¢enja u obrazovanju odraslih.

Ispiti se organiziraju po zavrSetku konzultativno-instruktivne nastave iz pojedinog nastavnog
predmeta, prema prijavi polaznika, u rokovima utvrdenim opéim aktima ustanove i godisnjim
planom rada.

Ustanova organizira ispitne rokove tijekom nastavne godine radi omogucavanja pravodobne
provjere ishoda u€enja, ukljuujuéi i polaganje ispita iz predmeta kojima polaznik prethodno
nije pristupio ili nije ostvario prolaznu ocjenu.

Broj ispita koje polaznik moZe polagati u pojedinom ispitnom roku, kao i raspored i dinamika
ispitnih rokova, ureduju se op¢im aktima ustanove.

9. ZAVRSNI ISPIT

Po zavrsetku programa osposobljavanja za stjecanje mikrokvalifikacije te programa ucenja
stranih jezika, polaznici pristupaju zavr$noj provjeri steéenih ishoda udenja, u skladu sa
Zakonom o obrazovanju odraslih, pripadaju¢im pravilnicima, opéim aktima ustanove te
odobrenim programima Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO).

Zavr$na provjera provodi se u obliku pisanog i/ili usmenog dijela, ovisno o vrsti programa i
definiranim ishodima ucenja.

U programima osposobljavanja zavrSna provjera ukljucuje provjeru teorijskih znanja i
prakti¢nih vjestina.

U programima ucenja stranih jezika zavr$na provjera obuhvaca provjeru jezi¢nih
kompetencija (razumijevanje, govorenje, ¢itanje i pisanje), u skladu s razinom programa.

Zavr$nu provjeru provodi stru¢no povjerenstvo ili ovlasteni nastavnik/ispitiva¢, sukladno
op¢im aktima ustanove i odobrenom programu.
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10. PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA

Strucno vijece radi na sjednicama koje se odrzavaju prema potrebi, a obvezno:

na pocetku izvodenja programa,
tijekom provedbe programa prema potrebi,
po zavrSetku programa.

Poslovi struénog vijeca su osobito:

analiza i vrednovanje rezultata obrazovnog rada u programima osposobljavanja i uenja
stranih jezika,

briga o uspjeSnom ostvarivanju ishoda ucenja te primjeni suvremenih oblika i metoda
poucavanja odraslih polaznika,

praenje i unaprjedivanje kvalitete izvodenja programa mikrokvalifikacija i programa
uéenja stranih jezika,

davanje miSljenja i prijedloga vezanih uz programe osposobljavanja i u¢enja stranih
jezika,

donoSenje godisnjeg plana rada obrazovne djelatnosti ustanove,

odlu¢ivanje o pisanim pohvalama i priznanjima polaznicima,

obavljanje drugih poslova utvrdenih Zakonom o obrazovanju odraslih, podzakonskim
aktima te opéim aktima ustanove.

Stru¢no vijece tijekom godine razmatra osobito pitanja koja se odnose na:

Planiranje i programiranje obrazovanja:

planiranje izvodenja programa osposobljavanja i uenja stranih jezika,
analizu rezultata zavr$nih provjera ishoda ucenja,

raspored i zaduZenja predavaca i instruktora,

utvrdivanje materijalnih i tehni¢kih uvjeta za izvodenje programa,
razmatranje izvedbenih planova i dinamike izvodenja programa,
utvrdivanje rokova zavr$nih provjera i provjera znanja,

pracenje izrade i provedbe operativnih planova programa.

Pracenje i vrednovanje rezultata rada:

analiza ostvarenja ishoda uéenja,
analiza uspjeSnosti polaznika u programima,
pracenje prisutnosti i sudjelovanja polaznika u nastavnim aktivnostima.

Obrazovne, kulturne i drustvene aktivnosti:

organiziranje edukativnih radionica, predavanja i tematskih dogadanja,
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poticanje sudjelovanja polaznika u dodatnim obrazovnim aktivnostima,

organiziranje struénih posjeta u svrhu obrazovanja odraslih (prema potrebi programa).
Stru¢no usavrSavanje predavaca i nastavnika:

uvodenje novih predavaca u rad,

organiziranje kolektivnog i individualnog stru€nog usavrSavanja,

pracenje 1 poticanje cjelozivotnog obrazovanja predavaca,

unaprjedivanje kvalitete rada predavaca i instruktora.

®
L
]
®
L
L
L

Tekuéi poslovi:

® razmatranje molbi polaznika,
® razmatranje prigovora i Zalbi u vezi s izvodenjem programa.

11. PROGRAM RADA ANDRAGOSKOG VODITELJA

Andragoski voditelj odgovoran je za pedagosko-andragosko planiranje, organizaciju, pracenje
i unapredenje obrazovnog procesa u programima obrazovanja odraslih. Osigurava kvalitetu
izvodenja programa u skladu s ASOO standardima, propisima i andragoskim nacelima.

Kljuéne odgovornosti:

koordinacija izvodenja obrazovnih programa,
praéenje rada predavaca i kvalitete nastave,
analiza uspjeSnosti polaznika i programa,
vodenje andragoske dokumentacije,
sudjelovanje u radu struénih tijela,
organizacija struénog usavrSavanja predavaca.

Andragoski voditelj obavlja sljedece poslove:

® planira, priprema i vodi sjednice stru¢nog vijeéa i drugih struénih tijela ustanove,

® sudjeluje u planiranju, organizaciji i koordinaciji izvodenja programa osposobljavanja za
mikrokvalifikacije i programa uenja stranih jezika,

sudjeluje u izradi rasporeda izvodenja nastave, konzultacija i provjera znanja,

koordinira provedbu praktiénog dijela programa osposobljavanja, ako je predviden
programom,

prati i unapreduje kvalitetu obrazovnog procesa u skladu s andragoskim nacelima,
provodi pracenje nastave (hospitacije) te pruza struénu i andragosku potporu predavacima,
pruza pomo¢ i mentorstvo predavac¢ima pocetnicima,

prati pravilno vodenje andragoske 1 obrazovne dokumentacije,

analizira rad i uspje$nost obrazovne djelatnosti ustanove,

analizira uspje$nost polaznika u ostvarivanju ishoda ucenja,

vodi i obraduje statisti¢ke podatke o provedbi programa,

sudjeluje u izdavanju uvjerenja i potvrda o zavr§enim programima,

organizira i prati stru¢no 1 andragosko usavrsavanje predavaca,

suraduje s predavacima, struénim suradnicima i vanjskim dionicima,

izraduje izvjeséa, analize 1 popunjava propisane obrasce,

obavlja i druge poslove u vezi s organizacijom i unapredenjem obrazovanja odraslih.
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12. TRAJNO STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA
12.1. UVODENJE NASTAVNIKA POCETNIKA

Ukoliko se tijekom provedbe obrazovnih programa angaziraju novi predavadi, odnosno
predavaci bez prethodnog iskustva u izvodenju obrazovanja odraslih u Centru za obrazovanje
odraslih ,, Trstenik®, ustanova ¢e izraditi poseban program njihova uvodenja u samostalan rad.

Program uvodenja predavaca pocetnika u samostalan obrazovni rad izradit ¢e se i provoditi u
skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih, odobrenim programima Agencije za strukovno
obrazovanje 1 obrazovanje odraslih (ASOO) te opéim aktima ustanove, uz struénu potporu
andragoskog voditelja.

12.2. DOPUNSKO ANDRAGOSKO OBRAZOVANJE

Dopunsko andragoSko obrazovanje organizira se za predavafe i struéne suradnike koji
tijekom svog formalnog obrazovanja nisu stekli pedago$ko-psiholoske i andragoSke
kompetencije potrebne za rad u obrazovanju odraslih.

Ukoliko se tijekom provedbe obrazovnih programa angaziraju takvi predavadi ili suradnici,
Ustanova Centar za obrazovanje odraslih , Trstenik™ osigurat ¢ée njihovo dopunsko
andragoSko obrazovanje u skladu sa Zakonom o obrazovanju odraslih, odobrenim
programima Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO) te op¢im
aktima ustanove.

Dopunsko andragosko obrazovanje provodit ¢e se prije ili tijekom uklju¢ivanja predavaca u
izvodenje programa, uz struénu potporu andragoskog voditelja.

12.3. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Individualno stru¢no usavr$avanje nastavnika, strunih suradnika i suradnika u nastavi
sastavni je dio Godi$njeg plana i programa rada ustanove te predstavlja trajnu obvezu u cilju
unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog, odnosno obrazovnog procesa.

Tijekom Skolske godine svaki nastavnik, stru¢ni suradnik i suradnik u nastavi izraduje
program individualnog stru¢nog usavr$avanja prema propisanom obrascu, u skladu s vlastitim

potrebama, potrebama ustanove te smjernicama Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih.

12.4. KOLEKTIVNO STRUCNO USAVRSAVANJE
Kolektivno struéno usavr$avanje nastavnika, stru¢nih suradnika i suradnika u nastavi provodi
se tijekom Skolske godine kroz razli¢ite oblike organiziranog stru¢nog usavr$avanja u skladu

sa smjernicama Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO).

Kolektivno struéno usavr$avanje ostvaruje se sudjelovanjem u:
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® struénim skupovima, seminarima i savjetovanjima na lokalnoj, regionalnoj i drZavnoj
razini,

radionicama, struénim vije¢ima, konzultacijama i vjezbama,

strucnim posjetima i ekskurzijama,

edukativnim  programima 1 drugim oblicima stru¢nog usavr$avanja (ukljucujuéi
multimedijske sadrzaje) u skladu s potrebama ustanove.

L B

12.5. NAPREDOVANJE NASTAVNIKA

U skladu s vaZe¢im Pravilnikom o napredovanju, nastavnici i struéni suradnici imaju pravo
podnijeti zahtjev za napredovanje u zvanja nastavnik mentor i nastavnik savjetnik.

Postupak napredovanja provodi andragoski voditelj ustanove Centar za obrazovanje odraslih
»1rstenik™ u suradnji s nadleznim tijelima, osiguravaju¢i potrebnu dokumentaciju i strué¢nu
potporu, te prati ispunjavanje uvjeta za napredovanje.

U postupku napredovanja sudjeluje ASOO, koja provodi struénu procjenu i pracenje kvalitete
rada nastavnika, dok nadleZno ministarstvo donosi odluku o promicanju u zvanje, u skladu s
vazeéim propisima.

13. PRéACENJE, VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE OSTVARIVANJA
GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA

Ostvarivanje Godi$njeg plana i programa rada Ustanove Centar za obrazovanje odraslih
,» Lrstenik™ u podruéju obrazovne djelatnosti prati se i vrednuje kontinuirano tijekom Skolske
godine, u svrhu osiguravanja i unapredenja kvalitete obrazovnog procesa, u skladu sa
smjernicama ASOO-a.

Svaki nositelj aktivnosti odgovoran je za pracenje provedbe 1 ostvarivanje planiranih zadaca
iz djelokruga svog rada.

Andragoski voditelj sustavno prati provedbu svih planiranih aktivnosti, analizira ostvarene
rezultate te, prema potrebi, predlaZe i poduzima mjere za unapredenje kvalitete rada.

Samovrednovanje i cjelovita analiza ostvarenja GodiSnjeg plana i programa rada provode se
na kraju obrazovnog razdoblja, odnosno $kolske godine, a u postupku sudjeluju andrago$ki
voditelj i Upravno vijeée.

Rezultati vrednovanja i samovrednovanja, ukljucujuéi procjenu kvantitativnih i kvalitativnih
pokazatelja ostvarenosti planiranih aktivnosti, predstavljaju temelj za planiranje i izradu

Godidnjeg plana i programa rada za sljedeéu skolsku godinu.

Godisnji plan 1 program rada Centra za obrazovanje odraslih ,, Trstenik* donijelo je Upravno
vijece na sjednici odrzanoj 07. sijenja 2026.. godine i stupa na snagu danom donoSenja.
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