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Upravno vijece, temeljem ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli (N.N. 87/08,86/09,92/10) i ¢lanka 19. Statuta na sjednici odrZzanoj 12. 01. 2026. godine
donosi

ZA SKOLSKU GODINU 2026./27.

Split, sije¢anj 2026.
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Osnovni podaci o Centru

Centar za obrazovanje odraslih "Trstenik’iz Splita (u daljnjem tekstu Centar), osnovan je 21,
srpnja 2005. godine. Osnivac Centra je Telefax d.o.0 iz Splita.

Na Odluku o osnivanju Centra Ministarstvo znanosti, prosvjete i $porta izdalo je pozitivno
RjeSenje KL: UP/ — 602-07/06-01/02, a Centar je upisan u Trgovacki sud u Splitu dana
05.10.2005. godine pod brojem Tt. 05/2131-2 MBS: 2003554.

Ravnatelj Centra je Daria Deli¢, mag.oec., prof.

Andragoski voditelj Centra je Ilija Utrobi¢i¢, mag. oec., prof.

Djelatnost Ustanove je?:

® srednjoskolsko obrazovanje odraslih, ukljuujuéi i programe stru¢nog osposobljavanja i
struénog

usavrSavanja, sukladno Zakonu o srednjem Skolstvu i drugim propisima,

informati¢ko opismenjavanje, osposobljavanje i usavr$avanje djece , mladeZi i odraslih,
poduka stranih jezika,

novinsko-nakladnicka djelatnost,

javno prikazivanje filmova i iznajmljivanje video filmova,

proizvodnja i prodaja umjeti¢kih djela,suvenira, knjiga, audio i video materijala
organizacija studijskih i stru¢nih putovanja,

obavljanje drugih djelatnosti iz podru¢ja obrazovanja, kulture i informiranja, sukladno
Zakonu o ustanovama.

Centar obavlja svoju djelatnost kao javnu sluzbu. Organi Centra su *: Upravno vijeée, Ravnatelj,
Andragoski voditelj i Stru¢no vijece.

Ovlasti i djelokrug djelovanja pojedinih organa Centra uredeni su Statutom Centra i drugim
normativnim aktima Centra.

Adresa:

Borisa Papandopula 17
21000 Split

Telefon/Fax

0217460 100 0217461005
OiB:

63102030397

Maticni broj:

2003554
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Dugorocni i kratkoro¢ni plan i program Centra
Misija, vizija i ciljevi kurikuluma Centra
Misija Centra

Centar za obrazovanje odraslih ,, Trstenik® osigurava kvalitetno i dostupno obrazovanje odraslih u
skladu s nacelima cjeloZivotnog ucenja, jednakog pristupa obrazovanju i razvoja kljuénih 1
struénih kompetencija. Kroz programe formalnog i neformalnog obrazovanja, osposobljavanja i
usavrSavanja, utemeljene na Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (HKO), Centar omoguéuje
polaznicima stjecanje, razvoj i unaprjedenje znanja, vjeStina i odgovornosti potrebnih za
zaposljavanje, profesionalni razvoj i aktivno sudjelovanje u drustvu.

Obrazovni proces temelji se na jasno definiranim ishodima udenja, suvremenim andragoskim
metodama poucavanja, primjeni informacijsko-komunikacijskih tehnologija te kontinu¢nom
pracenju i vrednovanju postignuca polaznika. Centar razvija programe u suradnji s poslodavcima,
lokalnom =zajednicom i drugim relevantnim dionicima kako bi se osigurala uskladenost
obrazovnih programa s potrebama trzista rada i osobnim razvojem odraslih polaznika.

Misija Centra za obrazovanje odraslih ,, Trstenik® jest omogudéiti odraslim polaznicima stjecanje i
unaprjedenje znanja, vjestina i kompetencija u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom, kroz
kvalitetne, dostupne i trziSno relevantne programe obrazovanja, osposobljavanja i cjeloZivotnog ucenja,
radi povecanja zaposljivosti, profesionalnog razvoja i aktivnog sudjelovanja u drustvu.
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Vizija Centra
Centar za obrazovanje odraslih ,, Trstenik™ teZi biti prepoznat kao kvalitetna i suvremena ustanova
za obrazovanje odraslih koja, kroz razvoj programa utemeljenih na ishodima ucenja i Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru, osigurava cjeloZivotno ucenje usmjereno na razvoj kljuénih i stru¢nih
kompetencija. Vizija Centra usmjerena je na kontinuirano unaprjedenje kvalitete obrazovanja,
primjenu inovativnih andragoskih pristupa 1 suvremenih tehnologija te snaZznu povezanost s
potrebama trzista rada i lokalne zajednice, s ciljem osnaZivanja odraslih polaznika za zapo§ljivost,
profesionalni razvoj i aktivno sudjelovanje u drustvu.

Ciljevi kurikuluma Centra

Ciljevi kurikuluma usmjereni su na razvoj temeljnih kompetencija, profesionalnih znanja i
vjestina koje omoguduju:

Osposobljavanje za zapo§ljivost i stjecanje kvalifikacija za prvo zanimanje.

Prekvalifikaciju 1 stru¢no usavr$avanje u podrucjima odobrenim programima Centra.
Produbljivanje stru¢nih znanja, vjestina i sposobnosti u skladu s potrebama trzista rada.
Poticanje cjeloZivotnog ucenja, osobnog i profesionalnog razvoja polaznika.

Razvoj individualnih potencijala polaznika, u skladu s civilizacijskim vrijednostima, etickim
normama i standardima nacionalnog okvira kvalifikacija (NOK) te nastavnog plana i
programa za odrasle.

Kurikulum Centra osigurava da obrazovni proces bude praktino orijentiran, prilagodljiv
individualnim potrebama polaznika i uskladen s aktualnim zahtjevima dru$tva i trzista rada, §to
doprinosi aktivnom uklju¢ivanju odraslih u obrazovanje i profesionalni razvoj.

Dugoro¢ni plan i program Centra

® Omogucditi svim polaznicima postizanje kompetencija i kvalifikacija koje osiguravaju
zaposljivost i omoguéuju daljnje obrazovanje.

® Razvijati obrazovne, kreativne 1 profesionalne potencijale polaznika, te kontinuirano podizati
stru¢nost i kompetencije nastavnickog i stru¢nog kadra kroz cjeloZivotno ucenje.

® Osnazivati socijalne kompetencije i kvalitetnu meduljudsku suradnju izmedu polaznika i
nastavnika.

® Razvijati profesionalnu i andragosku kulturu rada unutar ustanove.

® Uspostaviti 1 prosiriti mrezu suradnje i profesionalnog informiranja u lokalnoj i regionalnoj
zajednici.
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® Razvijati partnerstva s nacionalnim i medunarodnim ustanovama kroz suradnju, stru¢na
usavrSavanja i razmjenu iskustava.

® Poticati medunarodnu suradnju i mobilnost polaznika i nastavnog kadra unutar sustava
obrazovanja odraslih.

Uvodne napomene

Temeljni dokument za izradu kurikuluma Centra za obrazovanje odraslih je okvirni nacionalni
kurikulum za obrazovanje odraslih, koji se temelji na zakonima i smjernicama: Zakonu o
obrazovanju odraslih, Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (HKO) te relevantnim propisima 1
standardima obrazovnih programa.

Nacionalni kurikulum za obrazovanje odraslih:

» Utvrduje vrijednosti, nacela i ciljeve obrazovanja odraslih, uklju¢ujuéi poticanje
cjelozivotnog uenja, zaposljivosti i razvoja kompetencija potrebnih za drustveno i
profesionalno ukljucivanje.

» Definira ishode ucenja i kompetencije po obrazovnim podru¢jima i programima, te smjernice
za vrednovanje i praéenje napredovanja polaznika.

> Postavlja okvir za izradu kurikuluma i programa ustanova za obrazovanje odraslih,
ukljucujuci strucne, informaticke, jezicne i druge programe odobrene od nadleZnih tijela.

> Donosi ga ministar nadlezan za obrazovanje, a provedbu i uskladivanje prate smjernice
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO).

Cilj ovog kurikuluma je osigurati da obrazovni programi Centra:

® razvijaju temeljne i struéne kompetencije polaznika,

® omogucuju zaposljivost i prekvalifikaciju,

® poticu cjeloZivotno uéenje,

® budu uskladeni s nacionalnim i medunarodnim standardima obrazovanja odraslih.
CILJ

¢ Definirati temeljne principe i vrijednosti rada Centra, uklju¢ujuéi pedagoske i andragoske
standarde obrazovanja odraslih.

e Utvrdili dugorocni i kratkorocni plan i program rada Centra, usmjeren na razvoj
kompetencija polaznika i profesionalni razvoj nastavnog osoblja.
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Odrediti nastavni plan i program za sve odobrene obrazovne programe, ukljucujuéi ishode

ucenja, kompetencije polaznika i metode vrednovanja.

ZADACI KURIKULUMA CENTRA

Kurikulum Centra za obrazovanje odraslih utvrduje i ureduje sljedeée zadatke:

Definiranje aktivnosti, programa i projekata koje Centar provodi.

Postavljanje ciljeva za svaku aktivnost, program i projekt, usmjerenih na razvoj
kompetencija i ishoda ucenja polaznika.

Odredivanje namjene i svrhe svake aktivnosti, programa i/ili projekta.

Identifikacija nositelja aktivnosti, programa i/ili projekta te preciziranje njihove odgovornosti
i uloge u provedbi.

Opis nacina realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta, ukljucujué¢i metode poudavanja,
andragoske pristupe i koristenje obrazovnih tehnologija.

Izrada vremenskog plana provedbe aktivnosti, programa i/ili projekta.
Priprema detaljnog troskovnika i raspodjele resursa potrebnih za provedbu.

Definiranje nacina vrednovanja ishoda aktivnosti, programa i/ili projekta te koriStenja
rezultata vrednovanja za unapredenje kvalitete programa i daljnjeg razvoja Centra.

NOSITELJI AKTIVNOSTI IZRADE I DONOSENJA KURIKULUMA

Izrada kurikuluma: organizira i koordinira ravnatelj Centra u suradnji sa strué¢nim i pedagoskim
osobljem.

Stru¢no misljenje i prijedlog: daje Struéno vijece, koje procjenjuje sadrZaj, ishode udenja i
uskladenost s relevantnim zakonima i standardima.

Donosenje kurikuluma: vrs$i Upravno vijee Centra.
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Javnost rada Centra

Kurikulum Centra je dostupan svim polaznicima te ¢e biti objavljen na mreznim stranicama
Centra.

Objavljivanje osigurava:

® transparentnost obrazovnog procesa,
® pristup informacijama o programima, ishodima ucenja i metodama vrednovanja,
® mogucnost pracenja i evaluacije kurikuluma od strane polaznika, nastavnika i partnera.

Pristup informacijama o programima, ishodima ucenja, ciljevima i metodama vrednovanja za sve
polaznike 1 zainteresirane strane.

Moguénost pracenja i evaluacije kurikuluma od strane polaznika, nastavnika i1 partnera.

Namjena kurikuluma Centra
Kurikulum Centra za obrazovanje odraslih ima sljedec¢u namjenu:

® Priprema i obrazovanje struénih i pripremnih kadrova kao doprinos partnerstvu svih
obrazovnih ¢imbenika na lokalnoj, regionalnoj 1 nacionalnoj razini.

® Zadovoljavanje potreba gospodarstva kroz obrazovne programe koji osiguravaju
kompetencije i kvalifikacije potrebne na trzistu rada.

® Zadovoljavanje potreba podrucne sluzbe Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, ukljucujuéi
programe osposobljavanja nezaposlenih osoba.

® [spunjavanje Zelja i obrazovnih potreba polaznika, omogudavajuéi razvoj osobnih i
profesionalnih kompetencija te poticanje cjeloZivotnog ucenja.

Nositelji programa i njihova odgovornost
Nositelji programa Centra ukljucuju:
> Ravnatelja,

»  Struéne suradnike,
> Nastavnike,
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» Vanjske suradnike,
»  Administrativno, tehni¢ko i pomoc¢no-tehnicko osoblje,
» Trgovacka drustva i obrtnike (ukoliko sudjeluju u provedbi prakti¢nih 1 struénih programa).

Odgovornosti nositelja programa:

Pravovremena i kvalitetna priprema nastavnih programa, materijala i planova rada.

Kvalitetna i stru¢na realizacija nastavnih i obrazovnih aktivnosti.

® Pracenje 1 vrednovanje postignuca polaznika prema ishodima ucenja i kompetencijama
definiranima kurikulumom.

® Osiguravanje uskladenosti programa s nacionalnim kurikulumom, relevantnim zakonima i
standardima ASOO-a.

® Aktivno sudjelovanje u unaprjedenju kvalitete obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja.

Nacin realizacije programa

Prikupljanje informacija od svih partnera obrazovnih ¢imbenika na lokalnoj, regionalnoj i
nacionalnoj razini o potrebama za primjerenim obrazovnim programima.

Uskladivanje Zelja polaznika s potrebama gospodarstva, osiguravajuéi relevantnost i trzZiSnu
primjenjivost programa.

Ponuda prikladnih obrazovnih programa koji zadovoljavaju kompetencijske 1 kvalifikacijske
standarde, ukljucujuéi struéno osposobljavanje i cjeloZivotno ucenje.

Promocija i informiranje javnosti tijekom cijelog upisnog razdoblja — Centar ¢e obavjeStavati
gradane u svojoj i drugim Zupanijama o moguénostima, programima, uvjetima upisa i
postignué¢ima Centra.

Izvodenje programa:

a) u Centru, prema vlastitim nastavnim planovima i programima;

b) u drugim ustanovama, trgovackim drustvima ili kod obrtnika, prema ugovorima o izvodenju
programa, u skladu s propisima o obrazovanju odraslih i odobrenim nastavnim planovima
Ministarstva obrazovanja.
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Nacdin izvodenja nastave
Nastava se odvija putem:

predavanja,

konzultacija,

instrukcija,

struéne prakse,

vjezbi,

seminara, u skladu s nastavnim planom i programom.

Kod operativnog planiranja i programiranja polazimo od
- propisanog nastavnog plana i programa od strane Ministarstva obrazovanja, znanosti i
sporta.
- objektivnih 1 subjektivnih ¢imbenika situacije polaznika,
- stanjaiizvora ucenja
- drugih uvjeta u kojima ¢e se odvijati nastavni proces.

Polaze¢i od propisanog nastavnog plana 1 programa Zivotne situacije polaznika, stanja nastavnih
sredstava 1 pomagala, prirode nastavnih sadrZaja i op¢i obiljeZja konzultativno-instruktivne
nastavne sadrZaje polaznici svladavati samostalno s pomoc¢u pojedina¢nih konzultacija. Dakle,
nastavni sadrzaji se rasporeduju na skupne (zajednicke) i pojedinacne (individualne) konzultacije.

Skupne konzultacije planirat ¢e se kao:
- uvodne
- pripremne
- kontrolne
- zavrine

Kroz uvodne konzultacije polaznici ¢e:
- upoznati nastavni plan i program
- upoznati svoje zadace o obveze
- upoznati nacine i oblike dobivanja pomo¢i u svladavanju programa
- dobiti upute o nacinu organizacije osposobljavanja, itd

Na prvim konzultacijama svaki ¢e nastavnik za svoje podrudje:
- upoznati polaznike s rasporedom konzultacija i na¢inom provjere
- upoznati polaznike s na¢inom komuniciranja

10
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- dati upute za planiranje rada, itd.

Toc¢nost podataka

Pripremne konzultacije nisu skradena predavanja — to je to€no i u skladu s preporukama za
obrazovanje odraslih. Kod odraslih polaznika konzultacije sluze individualiziranom ili grupnom
usmjeravanju u u¢enju, a ne zamjeni standardne nastave.

Pokazivanje ,razine” za svladavanje gradiva — to je takoder u skladu s principima andragogije:
odrasli polaznici trebaju znati §to je bitno, Sto je dodatno, te kako pristupiti kljuénim problemima
gradiva.

Samostalno svladavanje gradiva — konzultacije i odabrana predavanja sluze kao osnova za
samostalno ucenje, $to je standardna metoda u obrazovanju odraslih.

Rasprave o klju¢nim dijelovima gradiva i razjaSnjavanje nejasnoca — takoder ispravno; odrasli
polaznici najbolje uce kroz diskusiju, rjeSavanje problema i prakti¢nu primjenu.

Kontrolne konzultacije

Kontrolne konzultacije organiziraju se u svrhu ponavljanja i utvrdivanja gradiva. Ovaj oblik
nastave primjenjuje se kada su polaznici ve¢ ,,zasi¢eni“ u¢enjem ili ako jo$ nisu savladali tehniku
ponavljanja, utvrdivanja znanja i razvijanja vjestina.

Cilj kontrolnih konzultacija je da polaznici:

® Razumiju algoritam, etape i tijek odredene intelektualne ili manualne aktivnosti,

® Usklade redoslijed, ucestalost i intenzitet uvjezbavanja,

® Identificiraju i isprave pogreske u radu, te usvoje ispravan nacin izvodenja zadataka.
Kontrolne konzultacije provode se prvenstveno za:

® Provjeru angaZzmana polaznika u samostalnom radu,

® Procjenu postignutih rezultata,
® Otkrivanje poteskoca na koje polaznici nailaze tijekom samostalnog rada.

11
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Nastava se izvodi u klasiénim i specijaliziranim udionicama te drugim prostorima

primjerenim nastavnim predmetima.

1. Teorijska nastava izvodit ¢e se u vlastitim prostorima i to:

R.br. | Naziv prostora Povrsina
1. Tajnistvo 40 m2

2. Zbornica za nastavnike 20 m2

3. UCionica 1 25 m2

4. Ucionica 2 18 m2

5. UCcionica 3 22 m2

6. Ucionica 4 30 m2

7. Sanitarni ¢vor 1 6 m?2

8. Sanitarni ¢vor 2 8 m2

9. Utionica srednje $kole u Sibeniku sa sanitarnim &vorom | 30 + 8 m?2
10. Ucionica Puckog otvorenog ucilista u Plo¢ama sa | 25+ 6 m2

sanitarnim ¢vorom

2. Prostori su opremljeni slijede¢im nastavnim sredstvima i pomagalima:

Prostori su opremeljni sa sljede¢im nastavnim sredstvima i pomagalima:

Rbedf}i Nastavna sredstva i pomagala Broj

roj
1. RACUNALO 16
2. PRINTER 5
3. PROJEKTOR 2
4, PLATNO ZA PROJEKCIJU 2
5. WHITEBOARD PLOCA 8
6. | TELEVIZIISKI PRIJEMNIK 4
7. VIDEO UREDAI 2
8. DVD UREDAJ 5
9, CD PLAYER 7
10. | GRAFOSKOP I
11. | SHEMA PROMETNIH ZNAKOVA 1
12. | SHEMA REGULIRANJA PROMETA PRAVILIMA PREDNOSTI 1
13. | SHEMA REGULIRANJA PROMETA PROMETNIM ZNAKOVIMA 1
14. | SHEMA REGULIRANJA PROMETA PROMETNIM SVIETLIMA ]
15. | SHEMA REGULIRANJA ZNAKOVIMA PROMETNIKA 1
16. | GRAFOFOLUA PROPISANIH NACINA REGULACIJA PROMETA 1 PROPISANIH PRAVILA 31

PROMETA

12
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17, MAGNETSKA PLOCA S PROMETNIM ELEMENTIMA

18. MAKETA SVIETLOSNIH I SVIETLOSNO-SIGNALNIH UREDAJA VOZILA S VLASTITIM
IZVOROM SVIIETLOSTI

19. TAHOGRAF S DIJAGRAMSKIM LISTICIMA

20. KUTIA PRVE POMOCI

2L UDZBENICI (PROMET I INFORMATIKA)

22. PRIRUCNICI

23. TEHNICKA DOKUMENTACHA, KATALOZI

24. NASTAVNI FILMOVI

25. DIGITALNA BAZA SLIKA

26. MAPA

27. UPUTE ZA UCENJE

Prakticna nastava i vjezbe izvodit ¢e se u Centru i u trgovackim drustvima

Prakti¢na nastava, vjezbe i praktikumi ¢ée se izvoditi u slijedeéim tvrtkama:

a) Programi mikrokvalifikaija osposobljavanja
Naziv programa:

- Mikrokvalifikacija rukovatelj dozerom

- Mikrokvalifikacija rukovatelj finiSerom

- Mikrokvalifikacija rukovatelj utovariva¢em

- Mikrokvalifikacija rukovatelj valjkom

- Mikorkvalifikacija rukovatelj kombinirkom

- Mikorkvalifikacija rukovatelj grejderom

- Mikrokvalifikacija rukovatelj bagerom

- Mikrokvalifikacija rukovatelj vilicarom u skladiSnom prostoru

Prakti¢ni dio odrzati ¢e se u sljede¢im tvrtkama:
Citi¢ gradnja d.o.o., Pujanke 24 A, Split

Prvi Treptac¢ d.o.o., Pujanke ul 24 A, Split
Vukusié¢-Lokas d.o.0., Gornji Vukusi¢i 70, 21250 Katuni

Stipe
Babi¢, Paraceva 38, 21000 Split
Marina skele d.o.o., Rin¢iéi 1A, Svinca

Obrt za gradevinarstvo, trgovinu i usluge Mehanizacija za gredevinarstvo i transport, vl.
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® Fero-Term d.o.o., Gospodarska ulica 17, 10255 Donji Stupnik

Programi ucenja stranih jezika:

Naziv programa:

- Engleski op¢i jezik (stupnjevi A1,A2,B1,B2,C1,C2)
Njemacki op¢i jezik (stupnjevi A1,A2,B1,B2,C1,C2)
Talijanski op¢i jezik (stupnjevi A1,A2,B1,B2,C1,C2)
Francuski opéi jezik (stupnjevi A1,A2,B1,B2,C1,C2)
- Ruski opéi jezik (stupnjevi A1,A2,B1,B2,C1,C2)

- Spanjolski opéi jezik (stupnjevi A1,A2,B1,B2,C1,C2)
- Hrvatski jezik za strance

U slijede¢im tvrtkama:
Centar za obrazovanje odraslih Trstenik, Borisa Papandopula 17, Split

Centar skrbi o Kkontinuiranom wunaprjedivanju obrazovnog rada. Unaprjedivanje
obrazovnog rada osobito se ostvaruje kroz:

a) obrazovanje polaznika o pitanjima ravnopravnosti spolova te pripremu Zena i muskaraca za
aktivno i ravnopravno sudjelovanje u svim podru¢jima drustvenog Zivota;

b) pracenje i poticanje razvoja individualnih sklonosti, interesa i sposobnosti polaznika;
c) profesionalno informiranje i savjetovanje polaznika;

d) pruzanje stru¢ne i savjetodavne pomoci polaznicima koji imaju teSkoce u ucenju;

e) pruzanje struéne potpore nastavnicima u radu s polaznicima;

f) suradnju s polaznicima i savjetovanje o pitanjima vezanima uz ucenje i savladavanje nastavnih
sadrZaja;

) kontinuirano stru¢no usavrSavanje nastavnika i ostalih sudionika u obrazovnom procesu.
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Struc¢no usavrsavanje i cjeloZivotno ucenje nastavnika

Centar osigurava i potie kontinuirano strué¢no usavrsavanje i cjeloZivotno uéenje nastavnika i
drugih sudionika u obrazovnom procesu, radi unaprjedenja kvalitete nastave, razvoja stru¢nih i
andragoskih kompetencija te primjene suvremenih nastavnih metoda i tehnologija.

Vremenik provodenja programa

Programi obrazovanja provode se u razdoblju od 12. sije¢nja tekuée godine do 31. prosics
tekuée godine, u skladu s godi$njim planom 1 programom rada Centra.

Detaljan troskovnik programa

Troskovi provedbe programa ovise o vrsti programa, razini opremljenosti Centra te
specifi¢nostima pojedinih obrazovnih programa i zanimanja. Planiranje ulaganja u opremu,
nastavna sredstva i ostale resurse provodi se kroz Godi$nji plan i program rada Centra, a
odobrava ih Upravno vijece.

TroSkovi rada nastavnika te opéi materijalni troSkovi utvrdeni su vaZeéim zakonima i
provedbenim propisima koji ureduju podrucje obrazovanja odraslih, a financiraju se iz Skolarina
polaznika.

S obzirom na nadin financiranja, Centar za obrazovanje odraslih ,,Trstenik®, Split, djeluje kao
privatna ustanova koja se samofinancira. Stoga se pojedini programi osposobljavanja,
usavrSavanja i teCajevi provode ovisno o iskazanom interesu i broju prijavljenih polaznika,
odnosno kada je formiranje obrazovne skupine financijski opravdano, za $to je ravnatelj
odgovoran Upravnom vijecu.

Nacin vrednovanja i koriStenja rezultata

Vanjsko vrednovanje

Postignuca polaznika provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, prema
vazeéim propisima. Polaznici sudjeluju prema svojim obrazovnim potrebama i namjeri nastavka
Skolovanja.
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Unutarnje vrednovanje

Nastavnici kontinuirano prate napredovanje polaznika kroz nastavu, konzultacije i instruktivau
nastavu, uz vodenje pedagoske dokumentacije. Kona¢no vrednovanje provodi se ispitima za
svaki predmet, najranije 15 dana nakon zavr$etka nastave i konzultacija, u skladu s Pravilnikom
o srednjoskolskom obrazovanju odraslih.

Ocjenjivanje i strucna vijeca
Nastavnici ocjenjuju polaznike, dok struéna vijeca utvrduju opéi uspjeh na kraju nastavne i
Skolske godine te na zavr$nom radu.

KoriStenje rezultata
Rezultati vrednovanja koriste se za:

® unaprjedenje obrazovnog rada i razvoj kompetencija polaznika;
® promociju programa Centra i javnu objavu postignuéa polaznika i nastavnika;
® pohvale i nagrade uspjeSnim polaznicima, u skladu s aktima Centra.
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PROGRAMI KOJI SE IZVODE U CENTRU:

PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA (MIKROKVALIFIKACIJE)

PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA

Red.br. Nazw programa Odobrenje Mmlstarst\fd i ddtum .
... . _ izdavanja obrazovanja .
1. Rukovatelj (1ca) bagerom - KL: 602 07/24-03/00633 od
mikrokvalifikacija 16.12.2024.
2. Rukovatelj (ica) dozerom - KL: 602-07/24-03/00633 od
mikrokvalifikacija 16.12.2024.
3. Rukovatelj (ica) grejderom - KL: 602-07/24-03/00633 od
mikrokvalifikacija 16.12.2024.
4. Rukovatelj (ica) utovarivacem - KL: 602-07/24-03/00633 od
mikrokvalifikacija 16.12.2024.
5. Rukovatelj (ica) vilicarom - KL: 602-07/24-03/00633 od
mikrokvalifikacija 16.12.2024.

Programi UCENJA STRANIH JEZIKA

564 Naziv programa Odobrenje Ministarstva i datum

o) izdavanja odobrenja

.| Engleski op¢i jezik (stupnjevi KL: UP/1-602-07/22-03/00506 od 13.10.2022.
Al,A2,B1,B2,C1,C2)

2. Njemacki op¢i jezik (stupnjevi KL: UP/1-602-07/22-03/00506 od 13.10.2022.
A1,A2,B1,B2,C1,C2)

3. | Talijanski op¢i jezik (stupnjevi KL: UP/1-602-07/22-03/00506 od 13.10.2022.
Al,A2,B1,B2,C1,C2)

4, Francuski jezik (stupnjevi KL: UP/1-602-07/22-03/00506 od 13.10.2022.
A1,A2,B1,B2,C1,C2)

5. | Ruski jezik (stupnjevi A1LA2,B1,B2,C1,C2) KL: UP/1-602-07/22-03/00506 od 13.10.2022.

6. KL: UP/1-602-07/22-03/00506 od 13.10.2022.

Spanjolski jezik (stupnjevi
A1,A2,B1,B2,C1,C2)
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7. | Hrvatski jezik za strance

KL: UP/1-602-07/22-03/00506 od 13.10.2022

Programi MIKROKVALIFIKACIJA

Red
broj

Naziv programa

Odobrenje Ministarstva i datum
izdavanja odobrenja

.| Mikrokvalif. Internetski marketing i

brendiranje

KL: UP/1-602-07/22-03/00335, 27.06.2022.

2. | Mikrokvalif. Drustveno odgovorno poslovanje

KL: UP/I-602-07/22-03/00335, 27.06.2022.

3. | Djelomi¢na kvalif. Asistent/ica za upravljanje

projektima

KL: UP/1-602-07/22-03/00335, 27.06.2022.

4. | Djelomi¢na kvalif. Knjigovoda/knjigovotkinja

KL: UP/I-602-07/22-03/00335, 27.06.2022.

Nositelji programa osposobljavanja

Redni | Mastavni predmeti fmei Zavriena | Zvanje Status:
broj prezime skola~- ajradniodnos
fakultet b} vanjski suradnik
1. Radoslay V58 Strufrjak INR vanjski suradoik
Zadtita ra radu K,@m‘ Ivan .
Flamenge, Josip
‘ , Cudtanovit ,
2, Tehnologija 2animanja - strojed Iwar Jakus Y55 Dipl. ing. radnl odnm
i Praktifna nastava - strojarsteo fean Jakus WEY Dipl. ing. vankd suradnik
4. | Praktifna nastava - mentorstvo Drudasn Pukid £58 Asoj tebn, Vankki suradnik
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Programi ucenja stranih jezika :

- ENGLESKI OPCI JEZIK (stupnjevi A1, A2, B, B2, C1, C2)

- NJEMACKI OPCI JEZIK (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)

- TALIJANSKI OPCI JEZIK (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)

- FRANCUSKI OPCI JEZIK (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)

- RUSKI OPCI JEZIK (stupnjevi Al, A2, B, B2, C1, C2)

- SPANJOLSKI OPCI JEZIK (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)

HRVATSKI JEZIK ZA STRANCE

Nastavnici:
Red [ Naziv predmeta Ime i prezime ZavrSena | Zvanje Status:
broj $kola - a) radni odnos
fakultet b) vanjski suradnik
1. Engleski Opéi jGZik Ivana Uj evié, VSS Prof. engleskog jezika | Radni odnos
Ines Ujevié¢
2. Njemaéki Opéi Jelena Parancin- | VSS Prof. njemackog Radni odnos
rezik liaiid jezika
jezi Kljaji¢
3. Talijanski Opéi Tvana Uj evié VSS Prof. talijanskog Radni odnos
. jezika
jezik
4. | Francuski Opéi Ines Ujevié VSS Prof. francuskog Radni odnos
.. jezika
jezik
5. | Ruski opéi jezik - VSS
6. | Spanjolski op¢i Orjena Mara$ VSS Prof. Spanjolskog
N jezika
jezik
7. | Hrvatski opéi jezik Tea Bili¢ VSS Prof. hrvatskog jezika | vanjski suradnik
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Izvedbeni programi po podruéju rada

Programi osposobljavanja:

A) Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje dozerom

Zattita nz radu u

poslovima  tehnike % 1 i 10 5 25
ZASTITA NA RADY | gradenjs
L GRADITELISTVU Zabtits  okolisz i
prirade u poslovims E] 1 hii] ia 5 25
tehnike gradenjz
ODRZAVANIE Odriavanie
GRADEVINSKIH e e |8 2 2 | 20 | 10 50
STROJEVA gradevinskih strojeva
Rukovanje dozerom # 2 vy 10 23 59
DOZER . y
tzvodenie rzdnih v ] _
operatijs dazerom & 4 ey 74 18 W0
tkupna: 1 B0 120 50 250

VPUR — vadend proces wenja i peslavania
UTR~ atnie tomnelEns na radr
K& P sgpevws badive ki enssti golamika

20




CENTAR ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH TRSTENIK

Borisa Papandopula 17, 22000 Split e 021/461-005
021/460-100

www.centartrstenik.hr

018 63169030397 e .
IBAN + HR17234000611 11 115426 s Info@centartrstenik.hre

B) Program obrazovanje za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje finiSerom

poslovima  tehuike 4 1 10 10 5 25
ZASYITA NA RADU | gradenja
U GRADITELISTVL 2aktits  oholBBa
prirode u poslovima 4 1 10 19 5 25
tehnike gradenjs
| ODBZAVANIE . .
| GRABEVINSKIH Odrzavanie 4 3 0 | 2 | 1w 50
| stROIEVA gradevinskih strojeva
Rukovanje
rezastirsfem
FINISER | astaltnih mjedavins - 4 2 20 14 20 L]
finiserom
levadenje radnih
operacia finBerom 4 * 0 0 10 19
Ukupno: 10 20 120 50 250

VPUP— vodeni proces wienia i poddavana
UTR -~ ulénjs temeliens naradi
SAB- samcstalne akSenasti polanibs
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C) Program obrazovanje za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje utovarivacem

Zadtita na radu u
. poslovima  tehnike & 3 10 10 5 25
ZASUITA NA | oratenjs
RADL U po T
GRADITELISTVL u.S!lfa ok l&s‘ i
prirode u poskevima 4 1 14 10 5 25
tehnike gradenjz
| ODRZAVANJE Odriavanje
GRADEVINSKIH ad ‘m?kih o 4 z @ | W W 50
STROIEVA Eredevinskin strajeve
Rukevanje 4 2 20 0 20 53
RADOVE utowarivatem
UTOVARIVALEM | jrypdanje radnih
operacijz 4 4 20 70 10 100
uttrarwatem .
Ukupno: 1 i) 120 50 250

VOUP - vodend groces wdininl paadaanis

YT R~ ulerfe tewrelgna na rady

S s talne ok wnosti pola ik
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D) Program obrazovanje za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje valjkom

Taftits nz radu u
postovima  tehnike 4 1 19 10 5 25
ZASTITA NA RADU }EEISUE
U GRADITELISTVU Tadtite okolisz i
pnm;de u gﬁslgmma 4 3 10 10 5 75
tehnike gradenjz
ODRZAVANIE Oddavanie
GRADEVINSKIH Lavane o 4 2 20 | 20 | 10 )
STROJEVA gradevinskih strojevs
) % 2 z ~
Rukovanje valijkom * . 20 W 20 0
STROIEVI ZA FIND Izvmi‘enjé radnih
’ & 4 20 3 1o it
| RAVNANE =~ | opemdijs wikom ) )
Ukupno: 10 5O 1240 50 250

VPLIF - vodand proves uenjai pauiavania
TR = uani temeliena narasu
LA - smastaine akfvaost pob
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E) Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje kombinirkom

Zaltits na radu u
) postovima  tehnike 4 1 19 0 5 25
ZASTITA NA | gradenja
RADU U
GRADITELUSTYY | Zothe  okolita i
prirode u poslovima % 1 10 10 5 25
tehnike gradenjz
ODRIAVANIE Odesavani
GRABEVINSKIH r;‘ff‘:’;‘}hstr . 2 | @ | 10 50
STROJEVA gradevinsk ojev
Fukovanje
4 2 24 ] o] ]
KOMBINIRKA kambinirkom
lzvodenje radnih
operstija 4 5 23 92 10 125
kambinirkem
Uk upna: i1 83 142 50 275

VPLIP ~ vodeni proces ufenjni powdavania
VT8 — ufenje berme Jeno na sady
S& P shmis falne akfenasti palamiba

F) Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje grejderom

Zedtits ns redu o
pos bv'.ma tehrike P 3 1 10 5 25
- gradenjz
ZASTITA NA RADU
U GRAITELISTVU Fadtits akolisz i |
prirgde u poslovima 5 1 10 10 5 25
tehnike gradenja
GDRZAVANIE Oedr fervsti
GRABEVINSKIH 'rad'evins)i:h strojeva | & 2 0 a5 10 50
STROJIEVA & )
Rukovanje grejderom & 2 ) 10 20 50
RADOWVE
GREIDEROM
vodenje radnih
aperacis grejderam % 4 20 70 pit 100
Ukuprio: 10 B0 120 50 250

VPR~ voderi proces saaiy i poudmsaais
UTR—wfenfe temelenana fodu
SAR- gyersos talne akSvnast pola iy
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() Program za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje bagerom

VPP~ yedini praves Wenjni gadavania
UTR— uceaje temeliens aa sads
SA P saene Salne akFvaosti galamiba

H) Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifiikacije rukovanje vili¢arom u skladisnom

prostoru

Zadtita na radu o
poslovima tehnike 4 3 10 15 5 25
. gradenjz
ZASTITA RA RADU
U GRADITELISTVU | Zestita  okolitz |
ptirade u poslovima p 3 10 19 5 25
tehnike gradenjs
Rukovanje bagerum & 3 0 10 0 50
BAGERI
lavodenje radnih
aperatij bagerom 5 20 as i0 125
g 60 125 A0 225

i RUKOVANIE
| VILICAROM U | Rukovanje viligarom u
) ) o ) 30 130 175
SKLADISNOM skladifnom prosteru
PROSTORY
Ukupna: 30 | 130 175

VRUP— vadeni grocss ubenjal goalavanis

UTR~ ulanje temefona sa rady

SAP- ymostaine akfvnost] podaeniba
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Programi ucenja stranih jezika :

- ENGLESKI OPCI JEZIK (stupnjevi Al, A2, B1, B2, CI, C2)

- NJEMACKI OPCI JEZIK (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)

- TALIJANSKI OPCI JEZIK (stupnjevi Al, A2, B1, B2, CI, C2)
- FRANCUSKI OPCI JEZIK (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)
- RUSKI OPCI JEZIK (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)

- SPANJOLSKI OPCI JEZIK (stupnjevi Al, A2, B1, B2, C1, C2)
- HRVATSKI JEZIK ZA STRANCE

1ZVEDBENI NASTAVNI PLAN"
7ZA KONZULTATIVNO - INSTRUKTIVNU NASTAVU

Razina Razina Razina Razina Razina Razina
Al A2 B1 B2 C1 C2
ELEMENTARNOST - SAMOSTALNOST | KOMPETENTNOST

Modul | Modul | Modul | Modul | Modul | Modul | Modul | Modul | Modul Modul | Modul | Modul

A/ B A/IB/A|/B A|B A B A B

70 70 | 70 70 | 140 | 140 | 70 70 | 140 | 140 | 70 70
sati | sati | sati | sati | sati | sati | sati | sati | sati | sati | sati | sati

140 sati 140 sati 280 sati | 140 sati 280 sati 140 sati

280 sati - 420sati | 420 sati

1.120 sati

U navedenu satnicu, uz redovitu nastavu spada i:

Testovi provjere napredovanja (dva po modulu) 4 x 2 sata 8 sati
Pismeni i usmeni ispit na kraju svakoga modula 1 x 4 sata 4 sati
Pismeni i usmeni ispit za polaganje pojedine razine 1 x 4 sata 4 sati

Broj sati pojedine vrste konzultacija ovdje je naveden orijentacijski. Nakon formiranja obrazovnih skupina svaki ¢e predmetni
nastavnik u operativnom nastavnom planu odrediti broj sati pojedine vrste konzultacija, vodeéi ratuna o sastavu obrazovne

skupine i drugom vaZnim ¢imbenicima.
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USTROJ NASTAVNOG PROCESA

e Nastava se provodi kroz kombinaciju teorijskog i praktiénog rada, ukljucujuéi
demonstracije, prakti¢ne vjeZbe, simulacije i rad na projektima.

e Primjenjuju se suvremene andragoske metode, interaktivni pristupi i informacijsko-
komunikacijske tehnologije kako bi se potaklo aktivno sudjelovanje polaznika.

e Broj sati i trajanje modula odreduje se prema opsegu ishoda udenja i zahtjevnosti kompetencija
koje polaznici stjecu, a prema dobivenom programu osposobljavanja.

PRACENJE NAPREDOVANJA I OCJENJIVANJE POLAZNIKA

Pracenje napredovanja i ocjenjivanje polaznika — Mikrokvalifikacije

Pracenje napredovanja

Napredovanje polaznika u programima mikrokvalifikacija kontinuirano prati predmetni
nastavnik/mentor putem prakti¢nih vjezbi, zadataka, konzultacija i instruktivne nastave.
Polaznici vode evidenciju vlastitog rada i postignuéa prema uputama nastavnika.

Vrednovanje kompetencija
Konacna provjera kompetencija provodi se na kraju svakog modula ili programa kroz prakti¢ne
zadatke, projektne aktivnosti ili provjere znanja, u skladu s definiranom razinom ishoda ucenja.

KoriStenje rezultata
Rezultati vrednovanja koriste se za:

® potvrdivanje ste¢enih kompetencija i izdavanje potvrde o osposobljenosti/mikrokvalifikaciji,
® unaprjedenje nastavnog procesa i programa,
® pohvale i priznanja uspje$nim polaznicima.
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Pracenje napredovanja i ocjenjivanje polaznika — Strani jezici

Praéenje napredovanja

Napredak polaznika u programima stranih jezika prati se kontinuirano kroz nastavu, individualne
i grupne zadatke, prakticne vjezbe govora, sluSanja, Citanja i pisanja te kroz konzultacije s
nastavnikom. Nastavnici vode evidenciju postignutih ishoda ufenja i dokumentaciju rada
polaznika.

Vrednovanje

Polaznici se vrednuju kroz kombinaciju kontinuiranih aktivnosti (usmeni odgovori, zadace,
projektni zadaci) i zavrSnog ispita koji ukljucuje pismeni i usmeni/prakti¢ni dio.

Ispit se polaze prema prijavi polaznika i u rokovima propisanim internim aktima Centra, u skladu
s Pravilnikom o obrazovanju odraslih.

KoriStenje rezultata

Rezultati vrednovanja koriste se za:

® utvrdivanje razine steCenih jezi¢nih kompetencija u skladu s HKO-om i CEFR-om,
® unaprjedenje nastavnog procesa 1 nastavnih metoda,
® pohvale, priznanja i izdavanje potvrda o uspjes$no zavr§enom programu.
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GODISNJI KALENDAR RADA — UPISI I AKTIVNOSTI

UPISI U 2026./2027. SKOLSKOJ GODINI

Plan aktivnosti

Redni
broj Aktivnost Nositelj Vrijeme Napomena
15 dana prije pocetka
Upravno vijeée??
1. Donosenje odluke o upisu P U nastave
15 dana prije poCetka
2. . S . Ravnatelj** priep
Objava oglasa ili natjecaja za upis nastave
. . . . Prosinac 2024. i
3. Imenovanje Povjerenstva za izbor Ravnatelj® .
. : Srpanj-Kolovoz 2025.
kandidata za upis
4 ori . . Kandidat lasili | Tainik-ca Prosinac 2024. i
. rimanje prijava ik-
mans prijava kandidata na ogias 1 ) Srpanj-Kolovoz 2025.
natjecaj
5 Povi ‘ b Prosinac 2024.i
. . . ovjerenstvo za izbor .
izbor kandidata za upis kandidata Srpanj-Kolovoz 2025.
6 Sijecanj 2025. 1
’ Objava rezultata upisa Stru¢no-pedagoski voditelj Kolovoz 2025.
7 Tainik (ca), strué Prosinac 2024. i
. . . ajnik (ca), stru¢no- )
Upis kandidata pedagoski voditel; Srpanj-Kolovoz 2024,
g strut dacotki voditel Sijetanj 2025. i
. . - elj, .
Poletak nastave rucno' .pe agoskivoaitey Kolovoz-rujan 2025.
nastavnici
9 Imenovanje Povjerenstva za Sije¢anj 2025. i
’ utvrdivanje razlikovnih i dopunskih ) Kolovoz 2025.
ispita Ravnatelj
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PLAN UPISA

A) Programi za strucno osposobljavanje - mikrokvalifikacija

Redni br. Naziv zanimanja Plan - broj Vrijeme upisa
polaznika

1. Rukovatelj(ica) dozerom 10 prema iskazanom
interesu

2. Rukovatelj(ica) finiSerom 10 prema iskazanom
interesu

3. Rukovatelj(ica) utovarivatem 15 prema iskazanom
interesu

4. Rukovatelj(ica) valjkom 10 prema iskazanom
interesu

5. Rukovatelj(ica) kombinirkom 5 prema iskazanom
interesu

6. Rukovatelj(ica) grejderom 5 prema iskazanom
interesu

7. Rukovatelj(ica) bagerom 100 sijeCanj, veljaca,
ozujak

8. Rukovatelj(ica) viliarom u 20 prema iskazanom

skladisnom prostoru interesu

a) Programi ucenja stranih jezika:

Redni | Naziv programa Plan Vrijeme upisa
broj Broj
polaznika
I. [ ENGLESKI OPCI JEZIK (stupnjevi A1) 16.02.2026./
10 28.09.2026.
2. | ENGLESKI OPCI JEZIK (stupnjevi A2) 10 .
3. ENGLESKI OPCI JEZIK (stupnjevi B1) 10 .,
4, ENGLESKI OPCI JEZIK (stupnjevi B2) 10 .
5. | TALIJANSKI OPCI JEZIK (stupnjevi A1) 5 .
6. | TALUANSKI OPCI JEZIK (stupnjevi A2) 0 .
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7. TALIJANSKI OPCI JEZIK (stupnjevi B1) ] .
8. TALIJANSKI OPCI JEZIK (stupnjevi B2) 0 .,
9. NJEMACKI OPCI JEZIK (stupnjevi A1) 10 .,
10. | NJEMACKI OPCI JEZIK (stupnjevi A2) 15 .
I | NJEMACKI OPCI JEZIK (stupnjevi B1) 15 .,
12. | NJEMACKI OPCI JEZIK (stupnjevi B2) 10 .,
13. | FRANCUSKI OPCI JEZIK (stupnjevi Al) 5 .,
14, FRANCUSKI OPCI JEZIK (stupnjevi A2) 0 "
15. | FRANCUSKI OPCI JEZIK (stupnjevi B1) 0 .,
16. | FRANCUSKI OPCI JEZIK (stupnjevi B2) 0 .,
17. | RUSKI OPCI JEZIK (stupnjevi A1) 5 .
18. | RUSKI OPCI JEZIK (stupnjevi A2) 0 .
19. RUSKI OPCI JEZIK (stupnjevi B1) 0 .
20. | RUSKI OPCI JEZIK (stupnjevi B2) 0 .,
21. | SPANJOLSKI OPCI JEZIK (stupnjevi Al) 10 .,
22. SPANJOLSKI OPCI JEZIK (stupnjevi A2) 10 N
23. | SPANJOLSKI OPCI JEZIK (stupnjevi B1) 10 .,
24. | SPANJOLSKI OPCI JEZIK (stupnjevi B2) 5 .,
Ravnatelj: Predsjednik Upravnog vijeca:
- UENTA
:D';\ﬁ ° \de 55:4335’(2_!291411?;5‘?9{;541” /L(Ce ft/ ce h M (less e
Daria Deli¢, mab.oec., prof. ”{@ﬁﬁ%ﬁ!}{ " MarijanaMilevéic’:, prof.
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